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KẾ HOẠCH 

Tuyển dụng viên chức cho Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước 

 

Căn cứ Luật viên chức năm 2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Luật cán bộ, công chức và Luật viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25 tháng 9 năm 2020 của 

Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 

161/2018/NĐ-CP ngày 29 tháng 11 năm 2018 của Chính phủ về sửa đổi, bổ 

sung một số quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, nâng ngạch công 

chức, thăng hạng viên chức và thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc 

trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

Căn cứ Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14 tháng 5 năm 2019 của Bộ 

trưởng Bộ Nội vụ về sửa đổi một số quy định về tuyển dụng công chức, viên 

chức, nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức và 

thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà 

nước, đơn vị sự nghiệp công lập; 

Sở Tư pháp ban hành Kế hoạch tuyển dụng viên chức cho Trung tâm Trợ 

giúp pháp lý nhà nước, với nội dung như sau:  

I. NGUYÊN TẮC TUYỂN DỤNG 

1. Việc tuyển dụng viên chức được thực hiện theo Quy chế thi tuyển công 

chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 03/2019/TT-BNV ngày 14 tháng 5 

năm 2019; 

2. Việc tuyển dụng viên chức căn cứ vào số lượng biên chế được giao 

theo Quyết định số 1714/QĐ-UBND-HC ngày 31 tháng 12 năm 2019 của Ủy 

ban nhân dân tỉnh Đồng Tháp; 

3. Bảo đảm công khai, minh bạch, khách quan và đúng pháp luật; 

4. Bảo đảm tính cạnh tranh; 

5. Tuyển chọn đúng người đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ, vị trí việc làm và 

chức danh nghề nghiệp đã được phê duyệt tại Quyết định số 1415/QĐ-UBND-

HC ngày 15/11/2018 của Ủy ban nhân dân Tỉnh. 

II. TÌNH HÌNH SỬ DỤNG BIÊN CHẾ VÀ NHU CẦU TUYỂN DỤNG 

1. Tình hình sử dụng biên chế 

Năm 2020 Sở Tư pháp được giao 20 biên chế sự nghiệp, hiện tại đã thực 

hiện 15 biên chế, chưa thực hiện 05 biên chế. 

2. Nhu cầu tuyển dụng viên chức 
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 Tuyển 02 viên chức hành chính làm việc tại Trung tâm Trợ giúp pháp lý 

nhà nước tỉnh Đồng Tháp. 

III. HÌNH THỨC, NỘI DUNG, THỜI GIAN 

1. Hình thức tuyển dụng 

Hình thức tuyển dụng: Xét tuyển 

2. Nội dung xét tuyển 

a) Vòng 1 

Kiểm tra điều kiện, tiêu chuẩn của người dự tuyển đăng ký tại Phiếu đăng 

ký dự tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm, nếu phù hợp thì người dự tuyển 

được tham dự vòng 2. 

b) Vòng 2 

- Phỏng vấn để kiểm tra về năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của 

người dự tuyển; 

- Điểm phỏng vấn được tính theo thang điểm 100; 

- Thời gian phỏng vấn 30 phút; 

- Không thực hiện việc phúc khảo đối với kết quả phỏng vấn. 

3. Thời gian xét tuyển 

Dự kiến ngày 02 tháng 11 năm 2020. 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

Giao Văn phòng Sở phối hợp với Trung tâm Trợ giúp pháp lý nhà nước 

tỉnh Đồng Tháp tham mưu Ban Giám đốc Sở: 

1. Ban hành Quyết định thành lập Hội đồng xét tuyển, Ban kiểm tra phiếu 

đăng ký dự tuyển, Ban kiểm tra sát hạch, Ban giám sát kỳ xét tuyển. 

2. Mời Sở Nội vụ tham gia giám sát kỳ xét tuyển theo quy định. 

3. Tổ chức kỳ xét tuyển đúng quy định. 

4. Công khai, minh bạch thông báo xét tuyển, hồ sơ và số lượng xét tuyển 

trên Trang Thông tin điện tử của Sở và các phương tiện thông tin, truyền thông 

địa phương. 

Trên đây là Kế hoạch tuyển dụng viên chức cho Trung tâm Trợ giúp pháp 

lý nhà nước./. 

Nơi nhận: 
- Sở Nội vụ; 

- Các Phó Giám đốc; 

- VP, Trung tâm TGPLNN; 

- Lưu: VT, TC.  
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